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Document témoin 

Partage d’expériences 

Intitulé : MISE EN PLACE D’UN SCHEMA DITEP DEPARTEMENTAL (DEPARTEMENT 66)  
Dimension(s) M.A.T.E.O : Dimension territoriale et partenariale  
Mots-clés associés : Territoire – Partenariat – Compétences – Mutualisation – Passerelles – Coopération    

 

 
 

Description synthétique de la pratique ou de l’expérience que vous souhaitez faire partager -Les étapes principales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
Description des atouts et évolutions observés 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

1. Schéma répartion des orientations DITEP DEPARTEMENTAL 66  
2. Convention DITEP DEPARTEMENTAL 66  
3. Schéma organisationnel DITEP DEPARTEMENTAL 66  

 
Les documents partagés sur le site de M.A.T.E.O. sont mis à disposition sur le principe du partage d’expérience et de ressource. 
En cela, ils ne sont ni des modèles ni des exemples types mais les témoins d'un fonctionnement au moment de la publication. 

Merci aux contributeurs pour leur partage. 
Contribuez-vous aussi (vers formulaire contact) 

 

Document(s) témoin(s) mis à disposition le 20/04/2022 

Contexte et présentation synthétique 

Contacts et références pour information et réutilisation 

Bénéfices constatés et prospectives 
 
 

Afin de donner à la fois une synergie et une complémentarité de réponses sur le département des 
Pyrénées Orientales, les deux établissements : le DITEP PEYREBRUNE-CAMINEM (Association Joseph 
SAUVY) et le DITEP TOSQUELLES-L’OLIU (Association ADPEP 66) qui, historiquement bénéficiaient de deux 
agréments différents, ont fait le choix de travailler ensemble pour créer un DITEP DEPARTEMENTAL.  
Ce DITEP départemental accorde ainsi toute son importance à la trajectoire de soins en DITEP et le 
développement d’outils communs avec : 

• une répartition des orientations selon les deux catégories d’âge : les 3-15 ans d’une part et les 11-20 
ans d’autre part 

• une mutualisation des approches. 
 

 Fluidité des parcours 
 Zéro rupture entre les deux ITEP 
 Cohérence dans la continuité de l’action de soins entre les deux établissements  
 Procédures communes 
 Développement de la dimension PREVENTION : développement d’un pôle ressources à l’intention 

des partenaires, suivi de la liste d’attentes et des sorties 
 Création d’une équipe mobile pour les situations les plus complexes portée par les 2 établissements, 

(possibilité de répit) 
 Commission mensuelle d’admission unique (harmonisation des processus d’admission) avec la 

présence MDPH, EN et ARS  
 

Nicolas FRANCO : nicolas.franco@asso-sauvy.fr 
Directeur du DITEP PEYREBRUNE - CAMINEM    
  

https://mission-mateo.fr/contact/
mailto:nicolas.franco@asso-sauvy.fr
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Document témoin 

Partage d’expériences 

Schéma répartition des orientations DITEP DEPARTEMENTAL 66 

 
 
 
Cliquez sur l’icône du document pour être redirigé vers son contenu, ou selon vos paramètres CTRL + Clic ou Ouvrir le lien 

Convention DITEP DEPARTEMENTAL 66 

 
  
 
Cliquez sur l’icône du document pour être redirigé vers son contenu, ou selon vos paramètres CTRL + Clic ou Ouvrir le lien  

Schéma organisationnel DITEP DEPARTEMENTAL 66 

 
 
 
Cliquez sur l’icône du document pour être redirigé vers son contenu, ou selon vos paramètres CTRL + Clic ou Ouvrir le lien  
 
 
 

https://mission-mateo.fr/wp-content/uploads/2022/04/Convention-DITEP-departemental-signee-M.-MALLET-2021-11-21.pdf
https://mission-mateo.fr/wp-content/uploads/2022/04/Schema-1-DITEP-Departemental-66.pdf
https://mission-mateo.fr/wp-content/uploads/2022/04/Schema-2-detail-DITEP-66-003.pdf

