
Coordination de projet
EN DITEP



Coordinateur de projet, par qui? Comment ?

• Au sein du DITEP Peyrebrune, les coordinateurs de projet sont
principalement issus d’une formation d’éducateur spécialisé.

• Chaque suivi de projet personnalisé d’accompagnement nécessite
3 heures par semaine (80% : 4 coordinations de projet ->
12h/semaine).

• Gestion des horaires en fonction des besoins, avec l’aval des Chefs
de service.

• Suivi de coordination en lien avec une personne ressource en
fonction de la situation.

• Répartition des coordinateurs de projet par territoire.



Ancrage territorial

• Découpage géographique basé sur les circonscriptions de l’Education
Nationale et secteur d’intervention des enseignants référents MDPH,
couplé avec les bassins de vie des enfants.

1. Nord: Conflent <-> Salanque

2. Sud: Canet-en-Roussillon <-> Cerbère, Haut-Vallespir

3. Perpignan et ses alentours, jusqu’à Thuir



Logique de territoire, pourquoi ?

Eviter les ruptures de parcours 
Maintenir ou favoriser les espaces de droit 
commun dans l’environnement de l’enfant

Développer des partenariats

Rendre accessible notre réseau

Meilleure connaissance du DITEP 

Optimiser le temps de travail :

Accompagnement des familles (VAD…)

Lien étroit et de proximité avec les espaces de 
droit commun (école, centre de loisirs …)

TERRITOIRE



Parcours et projet personnalisé 
d’accompagnement
• Période d’observation de 3 mois :

- Rencontre de l’usager (l’enfant et ses responsables légaux)

- Observations éducatives dans les divers environnements de l’enfant et
veille à la mise en place des bilans thérapeutiques

- Recueil des attentes, des souhaits et des besoins

• Elaboration du PPA -> négociation -> rédaction et validation ->
transmission aux responsables légaux pour signature et récupération

• Mise en place des actions : coordonner le projet et articuler les
interventions / veiller à la mise en place concrète des axes / évaluer leur
efficience



Modalité d’accompagnement évolutive

• 3 modalités : ambulatoire, accueil de jour, accueil de nuit

• Modulable, mixables et évolutives

• Par le biais d’une fiche liaison (MDPH)

ON S’ADAPTE AUX BESOINS DE L’ENFANT EN EVITANT LES 
LONGUEURS ADMINISTRATIVES ET LES RUPTURES DE PARCOURS



Le coordinateur au sein d’une équipe

• Les coordinateurs de projet sont l’interlocuteur privilégié

• Ils centralisent les informations, et les diffusent à qui de droit

• Ils rédigent les PPA

• Ils veillent à la faisabilité des actions de celui-ci en lien avec l’équipe
interdisciplinaire

• Ils sont en lien étroit avec les partenaires pour favoriser un projet de soin
cohérent et continu

• Ils rendent compte au Chef de Service de secteur de l’évolution des
situations et remplissent le décompte AIRE



Le coordo est aussi un éduc …
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Accompagnement direct : 
classe 

Accompagnement 
individuel si besoin avec 

l’enfant 

Accompagnement des 
familles (vad …) et travail 

avec les partenaires 



Décompte AIRE, pourquoi ? Comment ?

• Mesure du temps direct hebdomadaire de l’accompagnement

• Rendre compte de nos pratiques, ainsi que des besoins sur l’année

critère moins d'1h entre 1h et 8h plus de 8h
plus de 8h
et 1 nuit

accompagnement 
renforcé

nombre d'unités d'accompagnement 0 1 2 3 4

PENSE-BÊTE
Emploi du temps 

individuel et 
personnalisé à jour



La fonction d’appui ressource 

• Permettre aux partenaires d’avoir des interlocuteurs concernant des 
situations sensibles, complexes.

• Sensibiliser sur les troubles du comportement et de la conduite.

• Observation clinique et au besoin rencontre de certaines familles 
(monter un dossier MPDH).

• Proposition d’outils et conseils pour favoriser des environnements 
capacitant.



Merci à tous pour votre attention

Marine PRIOUX 


