
COMITE OPERATIONNEL DITEP

COOPÉRER AU SERVICE DE L’ECOLE POUR TOUS



Orientations nationales

→ Identifiant national pour tous les élèves

→ Pôles d’appui à la scolarité (PAS)

→ Unités d’enseignement externalisées

→ Appui par le médico-social (EMAS, préfiguration des PAS)

→ Structures médico-sociales dans les murs de l’école

Déclinaison stratégique 

→ Convention entre les rectorats de Montpellier et Toulouse et l’ARS Occitanie (fiches actions)
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Contexte du renouvellement de la convention 
régionale sur l’école inclusive

• Précédente convention qui arrivait à

échéance en juin 2024.

• Volonté de renouveler le partenariat

entre nos institutions à travers 5

fiches actions qui pourront être

reprises dans les départements selon

les priorités identifiées.

Déclinaison stratégique



1. Gouvernance et animation des travaux aux différentes échelles territoriales
(région, académies, départements)

• Direction régionale ARS
• Rectorats de 

Montpellier et Toulouse

Pilote 
partenarial

• Direction 
départementale ARS

• DSDEN

Pilotage 
opérationnel 
des projets 
territoriaux

CDSEI



2. Renforcer la coopération en s’appuyant sur la transformation de l’offre et la 
mise en œuvre des « 50000 solutions »

• Offres liées à la scolarisation (éducation 
nationale et dispositifs médico-sociaux)

• Besoins non couverts

Diagnostic de 
territoire

• Généralisation du fonctionnement en 
dispositif

• Déploiement des PAS avec appui des EMAS
• Amélioration de la continuité éducative > 

PARHI

Projets de 
développement de 

l’offre médico-
sociale au sein des 

établissements 
scolaires

Analyse et projection sur 
la transformation de 

l’offre à 5 ans

50 000 
solutions



3. Le déploiement de stratégies populationnelles dédiées (SN TND, troubles 
sensoriels et polyhandicap)

• Programmation pluriannuelle

• Répartition de l’offre
Stratégie nationale 

TND

• Développement des PEJS de la maternelle au 
lycée au niveau national

• Enjeux de la transformation de l’offre médico-
sociale

PEJS

• Poursuite du déploiement des UEE polyhandicap

• Respect des exigences du cahier des charges

Unités 
d’enseignement 

externalisées 
polyhandicap



4. Stratégie de déploiement des UEE dans le cadre d’une dynamique territoriale 
de transformation de l’offre à visée d’école inclusive

• Poursuite du déploiement des UEE
• Respect des exigences du cahier des charges

Unités 
d’enseignement 

externalisées

• Programmation des évaluations par 
l’’Education nationale en lien avec les ARS

• Soutien à la transformation de l’offre des 
ESMS > UEE venant en appui des équipes 
pédagogiques(plateau technique dans les 
murs)

Evaluations



5. Sécurisation du parcours de l’élève : orientation et insertion professionnelle

•Les élèves en situation de handicap 
•Les prescripteurs d’orientation (enseignants, ERSEH, psychologues EN, etc.)
•Développer un réseau autour des ESH (découverte des métiers, visites en 

entreprises, etc.)
Informer 

•Diminuer les ruptures de parcours des ESH
•Prendre en compte les besoins des ESH ; aménager les parcoursSécuriser

•Concevoir des parcours ambitieux 
•Diversifier : formation sous statut scolaire, en apprentissage / alternanceOrienter
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