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Mission d’Appui Technique aux Equipes d'Occitanie
Accompagne le déploiement en dispositif des ITEP

Bilan ACTIVITE (juin 2022 — juin 2023 )

Extraits du bilan présenté au Comité Stratégique du 05/07/2023.
ARS Toulouse.

De la mise en oeuvre a la consolidation.
La seconde année d’exercice de la mission MATEO, permet de confirmer la dynamique territoriale engagée et
son soutien dans la consolidation des fonctionnements en Dispositif intégré des ITEP.

L'équipe d'appui a changé avec l'arrivée de Laurence LESUEUR — GINOT qui a remplacé Morgane BERNARD
a I'Ouest; Véronique LOMBAL est restée sur |'Est.
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Cette année, 3 types de formations transversales ont pu étre proposées :

« Intermodalités et fluidité des parcours; 'ambulatoire au-dela du SESSAD
e « Co-construction avec les familles : le pouvoir d'agir en question
« Développer et pérenniser les partenariats
Ce qui représente :

49 jours de formation soit 343 heures de formation et
237 professionnels qui ont suivi la formation.

Au total, ont participé a au moins I'une des 18 sessions de formation :
31 organismes gestionnaires sur 36, soit 86%
43 DITEP sur 50 DITEP, soit 86%
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@W des actions pour le développement du Pouvoir d'Agir et de la Co-Construction
W + 2 journées de travail lors des comités opérationnels %3

La « participation » n’est pas « co-construction » et la place laissée au Pouvoir d'agir des jeunes et de leurs parents reste

un axe fort d’amélioration.

Afin de contribuer au développement du processus d’autodétermination et de développer le pouvoir d'agir des acteurs
(parties prenantes), M.A.T.E.O. souhaite prolonger les actions engagées au cours de I'année 2024.

Cette question fondamentale est au coeur des changements organisationnels que suppose la fluidité des parcours des
jeunes et met en exergue la question des postures professionnelles qui modifient considérablement les équilibres et les

habitudes des pratiques professionnelles conventionnelles.

le développement du réseau de savoir et d’échanges entre DITEP par
' MW I'activité du comité opérationnel et les soutiens techniques personnalisés.
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Evolution irscription Suite a la réalisation d’'une enquéte auprés des membres du
. ) ) N COMOP, le niveau de satisfaction generale est tres
organismes gestionnaires/établissements encourageant. Sur 'ensemble des réponses :
70%o Satisfait - 30%b Treés satisfait.

L'appui technique personnalisé se décline en 3 axes :

+ Le soutien au diagnostic et a I'élaboration de plans
d’action pour renforcer et/ou maintenir le fonctionnement en
dispositif intégré.

00 ETABERERENTS . L'échange de pratiques

B mai-21 ®déc-22 ®juin-23 + La construction d’outils et de formations internes.




L'enjeu du développement des réseaux et partenariats est un point clé du fonctionnement en dispositif.

En combinant une réflexion interne aux DITEP d’'un méme territoire lors des formations actions et des journées
départementales ouvertes a leurs principaux partenaires institutionnels, les DITEP seront mieux préparés a tisser
tous les liens qui soutiendront les projets des jeunes dans une vision inclusive.

Séminaires départementauxinter-institutionnels : coordonnés par'ARS (DOSA et DD) et soutenuspar M.A.T.E.O. :
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@l 2 réunions de lancement des groupes
* G 10 réunions du comité des référents
a0 3 comités de pilotage

N/ 19 référent.e.sgroupe 1
% ~ 17 référent.e.s groupe 2
3

72% de participation aux réunions

26 questions dans la FAQ nationale

référents

o Réalisé : Ariége, le 21/10/2022
Avenir en 2023 : Tarn - Aveyron - Lot Avenir en 2024 : Lozéere - Aude - Haute Pyrénées

'@' 90% issues des échanges du Comité des

LIENS AVEC L'EXPERIMENTATION AU NIVEAU NATIONAL

+ Intégration dans le COPIL Mesure de I'activité de I'’AIRe

+ Participation active au groupe d’élaboration de la FAQ

+ Lien avec le CREAI ORS Occitanie en charge des analyses
statistiques

BENEFICES D’'UN ACCOMPAGNEMENT PAR LA MISSION MATEO

+ Qualité des données transmises

» Alimentation de la FAQ nationale

+ Documentation

+ Soutien a l'appropriation des outils informatiques pour les
professionnels (bénéfice indirect)

Soutenir I'engagement des DITEP de I'Occitanie dans la mise en place d’'un DUI interopérable.
Au niveau national, MATEO a été repéré pour apporter une expertise d’'usage auprés de I'’Agence du
Numérique en Santé dans plusieurs thématiques notamment celles de la coordination.

Il a été proposé par la DGCS que

les régions Occitanie et BFC puissent travailler sur le lien entre

I'agenda du DUI et la mesure d’Activité. Cet axe n‘a pas encore été activé.

Formalisen

+ Réfléchir ensemble aux fondamentaux d'un dispositif intégré et partager dans un climat de confiance,
+ Partager les idées et les mises en ceuvre opérationnelles et travailler les axes d’amélioration

+ Nepasvouloirimposer unmodeélede DITEPmais mettre enrelationles DITEPquiidentifientdes besoins similaires.
+ Respecter le rythme de chaque DITEPtoutenapportantunsoutienpour maintenir la dynamique de transformation.

» Rassembler et organiser les ressources produites pour mieux en disposer
» Mettre en place les relais pour poursuivre la dynamique en toute autonomie

Bientot

+ Création d'un corpus documentaire rassemblant les productions issues de tous les ateliers menés, COMOP,
échanges de pratiques...depuis le début de la mission MATEO.

« Index desinitiatives opérationnelles des DITEP pour aider a leurs repérages et favoriser le transfert des savoir-faire.

+ Mise a disposition de ce corpus documentaire au-dela des DITEP (DIME/DAME par exemple).
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PERSPECTIVES 2023-2024

la dynamique de territoire

Pérenniser




