M AT £ Mission d'Appui Technique aux Equipes d'Occitanie
i Accompagne le déploiement en dispositif des ITEP

Programme Prévisionnel

Comité Opérationnel Introductif du 6 octobre 2021 de 12h a 17h
12h00 Accueil des participants et Déjeuner

13h00 Tour de table (étape dans la mise en ceuvre du dispositif dans 'TESMS)

Echanges sur les enjeux et perspectives
Discussions et retours sur les constats de départ et les conditions repérées pour un fonctionnement en dispositif

14h15 - Présentation et échanges sur la construction de la mission d’appui

Le site internet : base documentaire et boite a outil collaborative
Les déclinaisons opérationnelles et modalités d’appui de la mission

14h45 - Partage des axes d’expertises et les positionnements de chaque membre
Selon les 6 dimensions thématiques repérées et a alimenter

Dimension Participative

Dimension Collaborative

Dimension RH

Dimension Logjstique

Dimension Territoriale

Dimension gestion et amélioration continue

16h30 Cloture, synthése et validation des modalités et fréquences des prochaines réunions de travail
Composition du Comité Opérationnel

Organisme gestionnaire Représentant Fonction du représentant

MP
Dé
P /IR
UGECAM 9MP Damien DELPLANQUE Directeur ITEP de la Tour du Crieu
Béatrice LASSERRE DG Association du Centre de Grézes

O M & U CETiE 6 Ernss el Sophie GROH DG Adjointe Association du Centre de Grezes

AD PEP30 30LR Thierry LIPINSKI Directeur ITEP Ales Cévennes

Association au Service de 'Enfance  30LR  Stéphane CLANET Directeur ITEP des GARRIGUES

CPEAG-L 30LR Monique GODIN Chef de service pédagogique DITEP Le Grézan
ASPE2A 31MP Aline BARTANUSZ Directrice ITEP CHATEAU SAGE

Association RESO 31MP Bruno BONHOMME Adjoint de direction de Portes de Garonne
Adages 34LR  Sébastien MARTIN Directeur Adjoint DITEP Bourneville

APSH34 34LR Karine MARTIN Directrice ITEP Campestre

Groupe SOS Solidarités 34LR Ludivine BENOIT Directrice ITEP/SESSAD La Corniche
Fédération APAJH 46 MP B. Van Der Borght Directeur ITEP Les Cazelles (46)

Association AMEFPA 65MP Mustapha SAMR Directeur ITEP/SESSAD Chéateau d’Urac
Centre Jean Marie Larrieu 65MP Sandrine PALIS Directrice Centre Jean Marie Larrieu

Centre Jean Marie Larrieu 65MP Jean Baptiste RAINA Chef de Service DITEP Centre Jean Marie Larrieu
Association Joseph SAUVY 66LR Nicolas FRANCO Directeur ITEP Peyrebrune

Fédération APAJH 81MP Nathalie GUILHAUMOU Directrice ITEP Pierre Fourquet (81)

ASEI 31MP Denis LEROY Directeur DITEP Le Comminges

L’ESSOR 31MP Ulrike KIRCHHOFS Directrice DITEP Saint-lgnan
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M AT — 0 : Mission d'Appui Technique aux Equipes d'Occitanie
. ol s mme . Accompagne le deploiement en dispositif des ITEP

« il a pour fonction de proposer des personnes ressources
pouvant intervenir dans le cadre du projet (mise a disposition), de
faciliter la mise en réseau des acteurs sur le territoire, proposer
des axes transversaux de formation. Ces réunions seront animées
par l'équipe projet. Le rythme sera a préciser au sein du COPIL. La

U N RES E AU fréquence de ces rencontres sera a définir par les acteurs et des

restitutions auprés de I'ARS et de l'ensemble des organismes

D) AP PU I ET DE gestionnaires de DITEP seront a prévoir. »
RESSOU RCES . Cette instance réunira I'AlRe (délégué.e.s territoriaux notamment), les

organismes gestionnaires porteurs de I'équipe, les directeurs des deux
établissements porteurs des financements et sera élargie aux autres
organismes gestionnaires engagés dans le DITEP de la région Occitanie
sur volontariat. La compaosition et 'organisation du comité opérationnel
sont a linitiative de l'équipe d’appui et des ESMS porteurs. La
composition du comité opérationnel sera communiquée a I'ARS.

Le réseau AlRe National constitue aussi une ressource experte sur les
apports sur lesquels le comité opérationnel ne pourrait répondre.

La fréquence des rencontres: tous les 2 mois g minima. /

> 4

Rappel du PROCESSUS OPERATIONNEL DE TRAITEMENT DES DEMANDES
3

= Rencontre avec |a direction et/ou OG/chargé.e de mission
« Réunion avec les équipes terrain au besoin

Préparation du plan d'action

« Evaluation des besoins sur site
= retour vers le Comité de Pilotage (ressource experte)

Proposition du plan d'action

« \Validation avec la direction et/ou OG (plan d'action, calendrier, reporting)
«» sollicitation de ressources issues du Comité opérationnel
= Sollicitation de ressources externes (OF)

=== Mise en ceuvre du plan d'action

= Suivi assuré par le.la chargé.e de mission
= Suivi du calendrier de |'action avec la direction et/ou OG

== Evaluation de I'action

« retour vers le comité de Pilotage
= rendu d'un livrable a I'établissement

s Capitalisation des savoirs

« intégration dans le site internet dédiée 3 |a mission (voir annexe)
« réalisation de base documentaire accessible




