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Document témoin 

Partage d’expériences 

Intitulé : COMITE D’OBSERVATION DE REPONSE ET DE PREVENTION 
Dimension(s) M.A.T.E.O : PARTICIPATIVE ET COLLABORATIVE  
Mots-clés associés : GESTION DES SITUATIONS DE VIOLENCE / REPONSE / PREVENTION 

 

 
Description synthétique de la pratique ou de l’expérience que vous souhaitez faire partager 
Les étapes principales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Description des atouts et évolutions observés 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Titre document : CORP Fiche projet 2014 .......................................................................................... Erreur ! Signet non défini. 

Titre Document : Protocole CORP ...................................................................................................... Erreur ! Signet non défini. 

Les documents partagés sur le site de M.A.T.E.O. sont mis à disposition sur le principe du partage d’expérience et de 
ressource. En cela, ils ne sont ni des modèles ni des exemples types mais les témoins d'un fonctionnement au moment de 

la publication. 
Merci aux contributeurs pour leur partage. 

Contribuez-vous aussi (vers formulaire contact) 
 

Document(s) témoin(s) mis à disposition le 21/09/2022 

Contexte et présentation synthétique 

Contacts et références pour information et réutilisation 

Equipe de direction du DITEP 
Thérèse LYON, Directrice direction@legrezan.fr 
Xavier ALMELA, Anne Gaëlle HENRIOT, Monique GODIN, chefs de service (06 64 57 06 76/ 
cs2@legrezan.fr) 
 

Bénéfices constatés et prospectives 
 
 

En 2016, l’équipe pluridisciplinaire du DITEP le Grezan a construit un outil de réflexion et de réponse face 
à la répétition des faits de violence, auxquels il apparaissait urgent d’apporter des réponses alternatives à 
l’exclusion. 
Nous sommes partis du postulat que la violence est une expression des troubles présentés par les jeunes 
accueillis en DITEP. Aussi, La réponse doit signifier la limite, tout en interrogeant le sens et les moyens 
d’accompagnement. 
La création du CORP (comité d’observation, de réponse et de prévention) a pour mission de se réunir pour 
analyser en équipe  pluridisciplinaire l’évènement indésirable, interroger la réponse à lui apporter 
(réparation, réaménagement des moyens du dispositif autour de la prise en charge….) de manière 
collégiale et distanciée. 

 

La procédure de gestion des évènements indésirable au sein du DITEP le Grezan est bien repérée 
aujourd’hui tant par les jeunes et leur famille que par les professionnels. 
Elle a permis de décaler les réponses dans une dimension  plus collégiale et moins 
« descendante »  en prenant en compte la vocation « soignante » de la réponse à apporter. 
Le protocole a contribué à réduire les faits de violence au sein de l’établissement. 
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Document témoin 

Partage d’expériences 

CORP Fiche projet 2014 

 
 
 
Cliquez sur l’icône du document pour être redirigé vers son contenu, ou selon vos paramètres CTRL + Clic ou Ouvrir le lien 

 

Protocole CORP 

 
 
 
Cliquez sur l’icône du document pour être redirigé vers son contenu, ou selon vos paramètres CTRL + Clic ou Ouvrir le lien 

 

https://mission-mateo.fr/wp-content/uploads/2022/09/C.O.R.P-Fiche-projet-2014.pdf
https://mission-mateo.fr/wp-content/uploads/2022/09/Protocole-CORP.pdf

