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Document témoin 

Partage d’expériences 

Intitulé : Cohérence de la vie institutionnelle : les commissions de fonctionnement 
Dimension(s) M.A.T.E.O : PARTICIPATIVE  
Mots-clés associés : Interdisciplinarité – Participation – Cohérence – Qualité – Vie institutionnelle – Collectif  

 

 
 

Description synthétique de la pratique ou de l’expérience que vous souhaitez faire partager 
Les étapes principales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
Description des atouts et évolutions observés 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Titre document  Tableau de présentation des commisions ..........................................................................................................  

Les documents partagés sur le site de M.A.T.E.O. sont mis à disposition sur le principe du partage d’expérience et de ressource. 
En cela, ils ne sont ni des modèles ni des exemples types mais les témoins d'un fonctionnement au moment de la publication. 

Merci aux contributeurs pour leur partage. 
Contribuez-vous aussi (vers formulaire contact) 

 

Document(s) témoin(s) mis à disposition le 08/03/2022 

Contexte et présentation synthétique 

Contacts et références pour information et réutilisation 

    
Sabine HERMANN-MOUREY, directrice :  shermann@armeedu salut.fr 
 
Orlane BOUSQUET, référente qualité : obousquet@armeedusalut.fr 
 

Bénéfices constatés et prospectives 
 
 

Au sein du DITEP, un nombre important de commissions de travail existent, permettant d’interroger le 
fonctionnement et la cohérence de l’établissement ainsi qu’améliorer la qualité de sa prestation. 
Les membres de ces commissions sont issus des 6 pôles d’intervention du DITEP : administratif- 
thérapeutique – éducatif – pédagogique – services généraux- direction  
La représentation des 6 pôles à chaque commission est un principe incontournable. Elle permet une 
adhésion à la vie institutionnelle de chaque prof quel que soit sa fonction. Chaque professionnel a 
obligation d’être membre d’au moins une commission ; la constitution des commissions est revue tous les 
2 ans. Des comptes rendus systématiques sont rédigés et sont consultables sur la GED Gestion Electronique 
des Données) de l’institut. 
Il existe dix commissions pérennes et des commissions qui sont instaurées selon l’intérêt et ls besoins 
institutionnels : tel que la commission d’actualisation du projet d’établissement (C.A.P.E.) et la commission 
« témoignages des anciens ». 

➢ Participation de TOUS à la vie institutionnelle 
➢ Favorise la dynamique de l’intelligence collective 
➢ Travail interdisciplinaire renforcé (et notamment avec les fonctions supports) 

 

https://mission-mateo.fr/contact/
mailto:obousquet@armeedusalut.fr
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Document témoin 

Partage d’expériences 

Tableau de présentation des commissions 2020 

 
 
 
 
 
Cliquez sur l’icône du document pour être redirigé vers son contenu, ou selon vos paramètres CTRL + Clic ou Ouvrir le lien 

 

https://mission-mateo.fr/wp-content/uploads/2022/03/Tableau-de-presentation-des-commissions-2020.pdf

